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CONTRATANTE

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

1 LUGAR DE EJECUCION DEL CO

MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogota
TIPO DE CONTRATO -|.CONTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS
S PJA qi{\; INFANTIL ACEPTA EL CAMBIO. .

¥

j «_birgg_c;'éréN: CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA/LA AMISTAD

. Sy

| FECHA INICIO DEL CONTRATO -~

| FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

CARGO

CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES

dayahna.garﬁbﬂ4@gmail.cdm

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota, con
~ domicilio en'la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por oira parte, DAYANNA
ELIZABETH GAMBA CHAVEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 1.012.461.654con domicilio Carrera 11
ESTE n 22 a 41 'y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacién se expresan y
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en general por las dispo_s_icioneg_del Cddigo Civil api_icables_a la materia de qué trata esté contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera: mdependlente sin subordinacion o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y-herramientas para la ejecucidon de sus servicios, prestara el servicio AUXILIAR DE
ATENCION A LA PRIMERA iNFANCIA JARDIN INFANTIL COFINANCIADO RAICES.

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendra una duracion: comprendlda entre el 14 de mayo de 2024 y ¢l 06 de diciembre
de 2024. No obstante, el contrato podra _ do de forma antncupada por parte de EL CONTRATANTE, en
cualquier momento previa comunicagi 5N escrit: o_ en el cual: se reconoceran solamente los honorarios
equivalentes a las actiwdades y productos efe i nie: entregados a Ia fecha

terminaci

I ~ént|0|pa<;\q del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar todos
s resultados p

de la ejecucion contractual realizados hasta la fecha.

PARAGRAFO PRIMERO. En cas
los desarrollos, documentos y de_

uspender el presente contrato en cualquier momento previa
ita' por las partes _en la cual se indicaré la duracién de la
ible reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su
ugar a indemnizaciones a cualguier

TRATANTE pog
malizara en un
la suspensién
| contrato de f

PARAGRAFO SEGUNDO: EL
comunicacion escrita, o cual s
suspension. St cumplido el plaz
arbitrio, podra dar por terminadQ
tltulo

contratante cancelara mensualmente al

TERCERA. VALOR DE LOS HONORARIOS X- -FORMA l:_J '___P@GO
e realizara dentro de los 05 dias siguientes

Contratista, por conceplo de honorarios, “_ sumia dé $\2 8;32 000 'el:p
a la presentacion de la cuenta de cobro por pari“ del CONT Y

PARAGRAFO PRIMERO. Seran requisitos indlspensables para el pago que EL. CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b) Planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) que acredlte el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral; c) Radicar la correspondtente cuenta de cobro !

PARAGRAFO SEGUNDO £l CONTRATISTA esta obl:gado a realizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARL y Pensién, de _,acuerdo__con lo establemdo en la Ley 1“00 de 1993 Ley 1562 de 2012 y demas normas

concordante , ONTRA STA

: : y | Ley 797
de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012y la Clrcular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio
de Prote i io de. .

un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacién de Servicios y
no se entendera como prérroga del presente convenlo por desaparecer las causas contractuales que dieron

origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totafidad de fos asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lieguen a su conocimiento, en razén de su
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servicio profesional, y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ninglin comentario sobre ella
“con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
‘profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
con el anexo tecnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
"CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en el cumplimiento de
" sus acciones. contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATAN ;_}todo‘aqL‘lello' ue considere de interés para este. h.) Brindar la
08 0s de atencién.en cuanto a obligaciones contractuales.
i.) La atencién a los nifios y nifias ‘debep \acuérdo a estipulado en el contrato. j.) En caso de
-“incapacidad para ‘prestar ‘los :§€érvicios /por: ___f_‘ej_h%is_._de ‘salud, : debe - acreditar -tal circunstancia
- oportunamente al CONTRATANTE QITespont

o

diente documento expedido por la EPS a la que esté
cofrespondiente que cumpla con el perfil y documentacion
fesionales. Las incapacidades expedidas por médicos
n aso que la incapacidad médica supere los quince (15)
ft_%g:i%n de servicios hasta la finalizacion de la misma.
oclal en concordancia con la legislacion vigente, 1.)
elacion cualquier miso, anexando las constancias
< pertinentes .y presentando la ‘hoja de vidg-y-documegntacion delireemplazo correspondiente para su
‘validacion. m.) Tramitar afiliacion. al Sistema General.de: Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 de Ia Ley 1562 :d.‘é'72_1912,§p_ !moa quisito previo para el inicio del contrato. n.)
Desarrollar las actividades para el cumplimiento el cbjet tractual de manera independiente, con sus
propios medios, bajo su propio riesgo y. respo de conformidad con las necesidades de la
Fundacion. o.) Presentar informe mensual sobi

dias se hara suspensién del p %sente contrato;
k.) Pagar cumplidamente los aportes a la se
~Solicitar .por escrito con cinco: (5) dias d

ades realizadas durante la ejecucion de este.
p.) Responder por los documentos fisicos y electrénicas que le sean entregados o que elabore en desarrolio
del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. ¢.) Responder ante las
~autoridades competentes por los actos u omisiones que gjecute’en desarrollo del contrato de prestacién de
“servicios, cuando con ellos se cause perjuicio a los participantes del Jardin Infantil o a terceros. r) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de derechos.
Identificar situaciones de'posible maltrato, destuid : nade alertas
2l d ' ci ‘perm 1 instancias que
altrato Fisico
rrandolos en
eglizar o permitir
inistrarles los

de tristeza), no establecer cudles son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el gjercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en
sillas altas o en algin espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permitir
“situaciones o ‘actos de presunto -abuso -sexual infantil como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
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" nifia en Iugares que no tenga fa posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
“que involucren un contacto fisico que genere ambigliedad en el trato y que se puedan rnterpretar como
—excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexuaimente al nifio o nifia,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafal. Se realizara activacion de
s ruta_-en los casos de presunto maltrato institucional por accién u omisién cuando se encuentra
~involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una:persona vmculada (o) por contrato con ta Fundamon
' Acepta EI Camb[o ' : -

-'_:SEXTA OBLiGACIONES DEL CONTRAT, n SI&gacmnes del CONTRATANTE 1 Cancelar los
““honorarios fijados al CONTRATISTA, de &t rm ﬂaq con lo pactado entre las partes contratantes. 2.
““Entregar toda la informacién qile solicite el'cO [RATISTA para desarrollar con normalidad sus servicios

-de forma independiente. 3) Stiministrar al CONTRAT! TA los elementos e insumos necesarios para la

ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La entregg‘*af'd‘e io bJenes de oficina y equipos de caracter devolutivo
porila responsabl d lserwc:o y el contratlsta

B debera hacerse medlante actj :nventano sus

‘EL ONTRAT!STA ebera mantener!a confldenmalldad
: ANTE que&onozca o a/la que tenga acceso con ocasion del
presente de! Contrato con mdependenma dei medi¢_en.cual se éncuentre soportada. Se tendra como

informacién confidencial cualquier mformacrén‘nq divulgada% e posea legitimamente EL CONTRATANTE
Lque pueda usarse en alguna actw:dad academlcei productl ustrial o comercial y que sea susceptible
_ rmacion confidencial podra versar sobre
“invenciones, modelos de utllldad programas e''so ware formulas, métodos, know-how, procesos,
-.disefios, nuevos productos, trabajos en desarrolic, requisitos de comercializacién, planes de mercadeo,
“nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacion que se
" identifique como -confidencial a EL: CONTRATISTA. ‘La: informacion confidenicial incluye también toda
-informacion recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta obligado a tratar como confidenmal asi como

Ias mformamones orales que EL CONTRATANTE ldentlflque como confidencial.

i6n del presente _

OCTAVA NATURALEZA DEL CONTRATO El CONTRATISTA expresamente reconoce que por medlo de
--este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
- con Ilbertad y autonomla persona! y admmistrauva asum[endo todos Ios riesgos que Ie son mherentes

_ _NOVENA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Dada Ia naturaleza de este contrato no eX|st|ra
“-relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
-para apoyar la ejecucién -del objeto contractual. - EL -:CONTRATISTA se -compromete -con  EL
~ CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia tecnlca y admlnlstratwa el
objeto mencionado en la ¢clausula primera de este documento. - o
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DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume la
obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
‘ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto . .
‘por fa normatividad vigente en fa materia y ias politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
“por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
‘personales de terceros que le sean entreg por 'EL-CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
-obligaciones, garantizando los derechos de lazpriy sbidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento -

) NTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque

~de los datos persohales y a informar a EL G
*contra la informacion personal a Jaique ha.

PARAGRAFO PRIMERO. EL- CONTRATIS

H / w . . B .
responsable del tratamiento de informacion y 4 Iz P rsonas naturales'y juridicas que detenten la calidad
de encargados del tratamiento.de informacion, t__:ar el tratamiento de sus datos personales, lo cual
incluye la captura, recolecci _ ient\o, actualizacion, uso, circulacién, procesamiento,

ld expediciopide certificados solicitados por EL CONTRATISTA:

 ({iii) para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas,| or:EL CONTRATANTE con autoridades publicas,

~contratantes, clientes, proveedores.y empleados; gi(t gl ‘envio de informacién institucional al

CONTRATISTA a través de los diferentes medios de'comunicacion de la Universidad: correo electrénico,
icili tros medios.

intranet, correspondencia fisica a la oficina y/o domicilio

PARAGRAFO SEGUNDO. EL. CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
- cualquier error en la informacion suministrada sera de:st exclusiva responsabilidad, o que exonera a EL
~ CONTRATANTE, en calidad de responsabley a'sus aliados que actden como encargados, de cualguier
responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en especial ante la autoridad de

las obligaciones: propias.de cada una de'las partes, dar4 lugara la-otra par terminar unilateralmente ef
_ e . iento previo 3)

cu

contratacion d

lquier tiempo, y

cios del. CONTRAT riculados para el
DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: El contrato se celebra en consideracién de las calidades
'del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios y en consecuencia ésta
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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
_ho podrd cederlo total o parma[mente sm contar con Ia autorlzamén expresa y em;t[da por escrlto de EL
"-_CONTRATANTE ) R ) R R TR IR T

_:'_DECiMA TERCERA INDEMNIDAD EI CONTRATISTA mantendra mdemne al CONTRATANTE ante
"Tc:ualqwer reclamacién administrativa o de cualquser otra naturaleza presentada por terceros a causa y

- acciones u omisiones de aquel en la ejecucién .dell-presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
- propio costo, mc[uyendo todos los gast e causen’ por cuenta de las reclamaciones, tales como,
- ' acibnes y condenas, si las hubiere. En el caso de que el
_epéqra contra:el CONTRATISTA por todos los costos -
{ nt/éf s@estos ‘valores . de -los ‘saldos ‘que 'le .adeude al
fi qtu [éu cobro por fa via ejecutiva para lo cual, el presente
orte: los costos asumidos prestard mérito ejecutivo, El

trato. rgnuncna expresamente aser const;tu:do en mora.

que implique dicha defensa
- CONTRATISTAYY, de no existir £
- contrato junto con los docu
~ CONTRATISTA con la sus_crip
' DECIMA CUARTA. SUSPEN
. prestacién de servicios podra
‘casos en los cuales se haya form' fado deq‘ur!ma enit (C

. U )
las obllgacmnes a cargo de éste, rel ivas ét atq qu de
- del servicio a su cargo. - S

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sin restriccion de tiempo,
- lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute y disposicién, sobre los resultados que realice el
“CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos por
‘el CONTRATISTA al CONTRATANTEde acuerdo con'lo consagrado en el Articulo 28 de fa Ley 1450 de
2011, que establece la propledad mtelectual de’ obras en: cumpllmzento de un contrato de prestamon de

servicios.

_contrato sera resue!ta en centro de concmac;on de la cmdad de Bogota

DECEMA OCTAVA OBLIGAC!ONES ESPECiFICAS DEL CONTRATiSTA 1 Desempeno de Ias funcnones
< «propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la -
hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.- Aplicar las actividades
pedagdgicas en apoyo de acuerdo al “programa. 4, Apoyar a la docente en la aplicacion de las actividades
pedagdgicas. 5. Lievar a cabo |a recepcion y entrega de los nifios y nifias de acuerdo a las instrucciones
- de coordinacién. 6. Atender con sentido humano a los nifios y las nifias, estableciendo relaciones afectivas

- con ellos. 7. Verificar que los nifios y las nifias lieven la ropa de cambio y objetos que soliciten. 8. Mantener
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en Optimas condiciones de aseo los nifios y las nifias a su cargo, durante la estancia en la unidad operativa.
9. Cambiar los pafiales a los nifios y las nifias seglin edad, ensefiarlos a usar correctamente la bacinilla y
momentos de suefio o descanso de los nifios y de las nifias. 11. Suministrar los alimentos, refrigerios de
los nifios y de las nifias en el lugar y de horario estipulado, orientandolos sobre los habitos saludables de
nifas que presentan algin problema. los' nifios, nifias que se encuentran en custodia,
aseados y arreglados adecuadamente.” os cambios de ropa, de cuna, que se requieran,
: _ : 3r-él equipo, mobiliario y material que este dentro de
su aula, en perfecto estado d clon, en to :
~‘indicadas por la Docente y | 3y délinivel de atencion. -17. Asistir a las ‘capacitaciones
nterier. el orden del equipo y sitio de trabajo reportando
~cualquier anomalia. 19. Realizar cualquier o_’irf{g_= ;
, n, acordes con el modelo pedagdgico de la SDIS, las
caracteristicas de institucion y las condiciones jparti
20. -Conocer y participar en | nstruccion de “[Btegral de Atencion con el objeto poder identificar
' Ir¢ if oder servir de notificadores a Ia
«.coordinacion, al equipo profesio LE 5
la convivencia respetuosa y pacifica con_fa-comunidad. 3: Contar'con la experiencia y conocimientos
sarios pata-desarfollar tividad seglin su especialidad. 4. Dar
cumplimiento a las directrices que se impartan desde I4.Secretafia de Integracion Social y la Subdireccion para
la Infancia, 5. El EMPLEADO debera ateﬁdé,r-pr:e_§g_r}q},__a,jj_ias? que en virtud de la supervision del contrato
Presentar informes de ejecucion contractual de acuerdo con las activadas contratadas e informacion solicitada
por el EMPLEADOR. 7. Apoyar las Jornadas Pedagégicas, conforme al cronograma ¥ las orientaciones
la y con. 9. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades del convenic de asociacion suscrito
por el empieador co

los sanitarios cada vez que sea necesario. 10. Proporcionar un ambiente de tranquilidad durante los
consumir los alimentos. 12. Atender las indi los especialistas en relacion con los nifios y las
| alizar los
- responsabilizandose de su conservacion { enerel jle \ : _
: conservaclan,”16. ‘Apoyar en todas las actividades que e sean
pedagégicas y a reuniones indicadas. 18" Man e
ea /as\ignada. 18. Participar en el disefio del plan de
acompafiamiento pedagdgico; para la implemen !
a:)ij_e"’s de la comunidad, y demas equipo, y ias familias.
‘deficiencias o vulneraciones “en _ oS
y alas EMP OR:.2. Cumplir las'normas de la institucién, fomentando
académicos y pedagégicos neces
principal suscrito con el distrito deban desarrollarse’ para verificar el cumplimiento de cada componente. 6.
establecidas por la SDIS. 8. Todas las actividades ‘anteriormente. descritas deberan efectuarse y ajustarse a
relacionadas:con.!

tes. 1 mover el
iera de los actores de la comunidad.

] fundagion y el lugar de
18. Proteger la
la institucion.

tiva, 13, Aprovechar
' respeto a la diversidad y erradicar la discriminacion, vio
~ 15. Cuidar la privacidad e intimidad propia

trabajo. i ' {

de los demas actores:

DECIMA NOVENA . NOTIFICACIONES: Las

partes manifiestan que sus direcciones de notificacién son
como se indican a continuacion: T e R
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CONTRATO INDIViDUAI. DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS '

;EL CONTRATANTE Rembe not:f:cacwnes en CARRERA 78 a N° 65 C 49 »—SUR BOSAI LA AMISTAD de
- la ciudad de Bogota. : R R R o AR PR

Email: inffo@aceptaelcambio, oig
TELEFONO 4534858 o

. Celular; 3138622160 - |
- DECIMA NOVENA. ACUERDO:

En senai de asent!mlento Fas p rtes suscnben F
en la c:udad de BOGOTA el 14 de mayo de

| EL é'oNT_RATA_NT_E_ e

~MARCELA BARON LUQUE - -
- CC: N° 1.024.5625.490 -~ .-

‘REPRESENTANTE LEGAL
--FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

= oM bESH B T
~“DAYANNA ELIZABETH GAMBA CHAVEZ .

DIRECCION: calle 65 f sur 78 j 52 .
TELEFONO3138622160
CORREOQO ELECTRONICOdayanna.gambal4@gmail.com




